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Aunque Cruz
Azul empato con
penalti de Gabriel

Fernandez, Tigres
salio con ventaja
de CU al igualar
aungol. Con

un empate en el
Volcan califica

a la Final. Los
Cementeros estan
obligados a ganar.

IMPONEN NUEVA

LEY DE AGUAS

MARTHA MARTINEZ

A pesar de las protestas de
agricultores y el recha-
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favor y 131 en contra.
Desaparece la “Trans-
mision de Derechos” y crea
la “Reasignacion de

zo de la Oposicion, Mo-

Voltimenes", en caso
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rena y sus aliados apro- Ea E' de modificacién de un

baron la reforma que titulo de concesion.

modifica el régimen de E Anoche se presen-
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concesiones, asignacio- t6 un paguete de reser-

nes, explotacion y dis- PROTESTAN vas para modificar pla-

tribucion de aguas en EN SAN LAZARO Z0s, requisitos y elevar

el Pais.
La reforma fue avalada
en lo general con 328 votos a

sanciones a funciona-
rios, que eran discutidas en la
madrugada de hoy.

AHORA AMAGA TRUMP
(ONNO RENOVAR T-MEC

JOSE DIAZ BRISENO
CORRESPONSAL

WASHINGTON.- A dos dias de
la visita de la Presidenta Clau-
dia Sheinbaum a esta ciudad
para participar en el sorteo del
Mundial 2026, en donde se en-
contrara por primera vez con su
homologo estadounidense Do-
nald Trump, este amago con no
renovar el T-MEC.

El Mandatario de EU abrio
la puerta para gue el Tratado
de Libre Comercio entre México,
Estados Unidos y Canada pue-
da expirar en 2036 o, en su caso,
negociar otro acuerdo.

Aver, justo el diaen que la
Oficina del Representante Co-
mercial de EU (USTR, en inglés)
inicio las consultas publicas
rumbo al proceso de revision
para decidir si prolongan la vi-
gencia del T-MEC hasta 2042,
Trump fue cuestionado sobre
lo que buscaria hacer con el
acuerdo, a lo que respondid de-
jando abiertas sus opciones.

“Esto es algo que esta en
curso. (El acuerdo) expira en
aproximadamente un afo, y
lo dejaremos expirar o tal vez
lleguemos a otro acuerdo con
México y Canada”, dijo Trump
refiriéndose al proceso de re-
vision en 2026 cuando los tres
paises deben decidir si prolon-

INTERRUMPEN REMESAS

I Trump arrecio su presion
hacia el T-MEC.

gan la vida del tratado de 2036
hasta 2042.

“México y Canada se han
aprovechado de Estados Uni-
dos, como casi todos los demas
paises. Siendo justos, no son
solo ellos, no los culpo, sino to-
dos los paises, porgue teniamos
gente estupida al mando”.

Esta semana, la Oficina del
Representante Comercial de EU
sostendra tres dias de audien-
cias -iniciadas ayer- en los que
se analizara el funcionamiento
del T-MEC, un acuerdo que tan-
fo expertos como empresarios
han aplaudido y que fue nego-
ciado y promulgado por Trump,
entrando en vigor en 2020.

Aver, las principales orga-
nizaciones agricolas estadouni-
denses urgieron al Gobierno a
prorrogar hasta 2042 la vigen-
cia del tratado, considerando
que ambos mercados son cla-
ves para la competitividad glo-
bal de su industria.
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Con gol de cabeza
de Berterame (foto),
Rayados vencio a

a Toluca, que suma
2 partidos sin gol y

parece vivir momentos
bajos en plena Liguilla.

Ahora debe ganar al

k. 9.4 > ‘
RAYADOS TOLUCA {ﬁ :
SEMIFINAL IDA

Monterrey para acceder

a la Final.

Va gradual al 2030

Claudia Flores

semana de 40 horas

Acuerdo tripartita
no debera reducir
salarios, sueldos
ni prestaciones

CLAUDIA GUERRERO
Y MNATALIA VITELA

El Gobierno federal acordd
con el sector privado v con
las centrales obreras una re-
forma para reducir la jorna-
da semanal de trabajo de 48
a 40 horas, mediante un es-
quema gradual que iniciara
en 2027 y concluira en 2030.

La propuesta, que ya fue
enviada al Senado, implicara
modificaciones constitucio-
nales y legales, asi como nue-
vas reglas en jornadas ordina-
rias, horas extras y registros
laborales electronicos.

“Avanzaremos ano con
afio en una reduccion de dos
horas a partir del afio 2027,
para alcanzar las 40 horas en
enero del ano 20307, dijo el
Secretario del Trabajo, Ma-
rath Bolanos.

Durante la mafane-
ra de la Presidenta Claudia
Sheinbaum, el funcionario
explico que la jornada maxi-
ma quedara establecida en
la Constitucion
y que la reduc-
cion no podra
afectar salarios
ni prestaciones.

“Esta reduc-
cion de 48 a 40 AS[ SERA
horas no podra LA APLICACION
implicar reduc-
cion de sueldos ni de salarios
ni de prestaciones”, afirmo.

El esquema plantea que
2026 funcione como etapa
de adecuacion para que em-
presas y trabajadores ajusten
procesos antes del inicio de la
gradualidad.

“El 2026 fungira como un
periodo de adecuacién para
que empleadores y personas
trabajadoras organicen, pla-
nifiquen y adapten sus pro-
cesos productivos”, dijo.

La implementacion sera
progresiva: 46 horas en 2027,
44 en 2028, 42 en 2029 y 40
en 2030. El Gobierno cal-
cula que mas de 13.4 millo-
nes de personas laboran hoy
mas de 40 horas semanales
y se veran directamente be-
neficiadas.

Asegurd que la reforma
redefine el manejo de horas
extraordinarias, su distribu-
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LO QUE VIENE...

La iniciativa de reforma a la Ley Federal del Trabajo
que envio la Presidenta Sheinbaum al Senado establece:

La duracion mdxima de la
jornada de trabajo serd de
40 horas semanales.

La jornada diaria serd de hasta
8 horas la diurna, 7 horas la
nocturnay 7 horas y media la mixta.

La jornada de trabajo podrd prolongarse por algunas

circunstancias extraordinarias.
Enesos casos,se  Elfrabajo ex-
abonard como traordinario no
salario por este excederdde 12
tiempo un100 horas por sema-
porcientomds  na. Podran distri-
delofijadopara  buirse en hasta 4
las horas ordi- horas diarias, en
narias. un méaximo de

4 dias.

Las personas Las personas que
trabajadorasno  laboren en do-
estanobligadas  mingo tendrdn

a prestar sus derecho auna
Servicios por un prima adicional
tiempo mayor de 25%, por lo
del permitido. menos, sobre el

salario de los dias
ordinarios.

La reforma seria analizada en el periodo de sesiones que iniciard

en febrero de 2026.

CREA SHEINBAUM OOOTRO
CONSEJO EMPRESARIAL

La Presidenta Claudia Sheinbaum acordé con
lideres empresariales la creacion de un Consejo
para la Promocion de Inversiones vinculadas al
Plan México, en la que participarian Carlos Slim
Helu, Carlos Slim Domit, Bernardo Gémez, Alfonso
de Angoitia, Alejandro Bailleres Gual, José Antonio
Fernandez Garza, Pablo Chico Pardo Hernandez y
Alvaro Fernandez Garza, entre otros. PAGINA 5

cion y su remuneracion.

“La suma entre las horas
ordinarias de trabajo y las ex-
traordinarias no podran su-
perar en ninguno de los casos
las 12 horas en un dia”, indico.

Las horas extras podran
acumularse hasta cuatro por
dia, en un maximo de cuatro
dias por semana, y deberan
pagarse al doble del salario.
También se fijara por prime-
ra vez una prohibicion ex-
presa para menores de edad.

El cumplimiento debera
acreditarse mediante regis-
tros electronicos obligatorios.

El presidente del Con-
sejo Coordinador Empresa-
rial, Francisco Cervantes, res-
paldé el acuerdo y destacod
el compromiso tripartito y
considero que la gradualidad
permitira a las industrias pla-
near adecuadamente y evitar
afectaciones operativas.

“Es un responsable proce-
so de didlogo tripartito en el

ﬁ @Claudiashein

Sube 13%
el salario
minimo

El Secretario del Trabajo Ma-
rath Bolafios anunci6 ayer
que se acordo, con empre-
sarios y sector laboral, incre-
mentar en 13% el salario mi-
nimo para 2026.

Asi, el salario minimo ge-
neral pasara de 278.80 pesos
a 315.04 pesos diarios. En
términos mensuales, sera de
9 mil 582.47 pesos.

En el caso de la frontera
norte, el aumento sera de 5
por ciento, con lo que pasara
de 419.88 pesos a 440.87. En
términos mensuales sera de
13 mil 409.80
pesos.

Duran-
te la manane-
ra de la Presi-
denta Claudia
Sheinbaum, el
funcionario ex-
plico que, el proximo aiio, el
salario alcanzara para cubrir
2 canastas basicas, mientras
que este afio alcanzaba pa-
ra 1.8. Dijo que la meta para
el 2030 es que se cubran 2.5
canastas basicas.

Bolafios aglego que se
trata del nivel mas alto que
ha tenido el registro del sa-
lario desde 1980.

Sheinbaum asegur6 que
con el alza del salario mini-
mo no habra un aumento en
la inflacion.

NEGOCIOS

EL ACUERDO

que hemos estado trabajando
para conciliar intereses de ca-
ra a un primer ejercicio que
permita avanzar en la refor-
ma constitucional”, sostuvo.

El presidente del Con-
greso del Trabajo, Reyes So-
beranis, califico la medida
como un avance historico,
adelanto que los sindicatos
acompafaran la implemen-
tacién y propondran meca-
nismos sectoriales para evitar
efectos negativos.

No habia duda. Procedente de
Palacio Nacional donde fungia
como Consejera Juridica de la
Presidenta Claudia Sheinbaum,
- Ernestina Godoy fue designada
ayer en el Senado como titular
de la FGRy la 4T -con el apoyo
de MC- consumo en sélo 6 dias
el control de la Fiscalia por los
\4 proximos 9 afos. PAGINA 11
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